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GARANTIDO O AUMENTO SALARIAL

Apods longos debates em torno das propostas para o
fechamento da Convencgéo Coletiva de Trabalho, chegou-se a um
acordo que garantisse assim, o aumento de salarios da categoria
para pagamento a partir do més de maio, que é o base dos
trabalhadores vestuaristas do Oeste de Santa Catarina.

As principais regras salariais sao as seguintes:

A) Aumento salarial, 7,50%);
B) Piso salarial apoés 90 dias de empresa, R$ 485,00;
C) Piso salarial apés 180 dias de empresa, R$ 526,00.

Os percentuais que serdo repassados aos salarios
representam numeros acima da inflagéo acontecida de maio/2008 a
abril/2009, que ficouem 5,83%.

Em se tratando do piso salarial, este obteve 9% de aumento,
representando mais de 3% acima da inflacdo, ou seja, os
trabalhadores e trabalhadoras terdo seus salarios recompostos com
ganhos reais, superando assim o a inflagdo do periodo. As demais
clausulas da convengao coletiva de trabalho foram renovadas.

Vale destacar que dentro da realidade que se apresenta,
onde s¢ fala-se em crise e demissdes de trabalhadores, o quadro
das negociagdes em Santa Catarina e pais afora, tem apresentado
dificuldades em se conseguir ganhos acima da inflagdo, vindo
assim, a valorizar as negociagdes que obtiveram ganhos que
superaram ainflagéo.

O teor da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
MAIO/2009-ABRIL/2010 encontra-se no interior deste informativo.
Nela estao previstos, além dos direitos previstos em Lei, aqueles
conquistados pela categoria, e que, por estarem convencionados,
temforgade Lei.

Convengao
Coletiva,
Aqui estado os
nossos direitos
e tem forga de lei!
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EDITORIAL

Reducao da Jornada de
trabalho e Piso Regional

A batalha continua sendo travada junto
ao governo Federal, Estadual e no
Congresso Nacional, para que estas
importantes reivindicagdes e diretos dos
trabalhadores transformem-se em Lei.

O piso regional/estadual de salarios é
uma reivindicagao antiga junto ao governo
do estado, porém, o governador Luiz
Henrique da Silveira insiste em nado enviar
o projeto de lei para a assembléia legislativa, e ali ser
votado, onde afirma-se ser o espago em que o povo é
“democraticamente representado” pelos Deputados.

Destaca-se que a criagdo de um salario minimo
estadual, com valor superior ao minimo nacional, em nada
vai prejudicar a economia do estado, pelo contrario, vai
incrementar, pois os trabalhadores estando com sua renda
aumentada, esta ira transformar-se em compras
aumentando o consumo de produtos, obrigando as
industrias a aumentar sua produgado, que por
conseqliéncia ocorre a necessidade de novas
contratagdes, ou seja, aumento do emprego.

E necessario frisar que nos estados onde foi
implantado o salario minimo regional, a economia foi
aquecida, e em nada prejudicou o setor empresarial,
demonstrando assim, que esta iniciativa s6 traz beneficios
pra os trabalhadores, governo e sociedade em geral.

A redugéao da jornada de trabalho sem a redugao
de salario € outro mecanismo que resultara na geragéo de
mais postos de trabalho, pois a redugdo implicara em
novas contratagées, para que a produgao seja mantida e
até mesmo aumentada. Destaca-se que o Brasil € um dos
poucos paises no mundo onde os trabalhadores tem uma
das maiores médias de horas trabalhadas, ou seja, aqui se
trabalha muito, e por outro lado a valorizagéo salarial e
social conforme determina os principios constitucionais, &
precaria.

Desta forma, para que estas propostas se tornem
realidade, vai exigir de toda a classe trabalhadora muito
empenho e cobranga juntos aos politicos que tem o poder
de decidir sobre o tema. Nunca é demais lembrar que:

“Aos Trabalhadores
e Trabalhadoras
Nada é Dado,
Tudo é, Com Muita Luta,
Conquistado”

Sebastido Nélio da Costa
Presidente - Sitrivesch

A alegria estd na (uta, na tentativa, no sofrimento envolvido.

Ndo na vitoria propriamente dita. (Mahatma Gandhi)
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DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/05/2009
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000581/2009
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR017898/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46301.000704/2009-35
DATA DO PROTOCOLO: 22/05/2009

SIND TRAB IND VEST DE CHAPECO E DEM CIDADES DO OESTE SC, CNPJ n. 80.622.202/0001-
04, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SEBASTIAQ NELIO DA COSTA, CPF n.
465.004.729-34;

E

SINDICATO DAS IND DO VESTUARIO DO OESTE DE SC, CNPJ n. 80.626.237/0001-11, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ CESAR MENEGHETTI, CPF n. 219.202.739-72;
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DE CONCORDIA, CNPJ n. 00.927.206/0001-61,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AMAURI SECCHI, CPF n. 396.083.100-59;
celebram a presente CONVENQ[\O COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
maio de 2009 a 30 de abril de 2010 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Das indstrias do
vestuario,indistrias de fiacdo e tecelagem, com abrangéncia territorial em Aguas de
Chapecd/SC, Anchieta/SC, Caibi/SC, Campo Eré/SC, Caxambu do Sul/SC, Chapecd/SC,
Concordia/SC, Coronel Freitas/SC, Cunha Pora/SC, Descanso/SC, Dionisio Cerqueira/SC,
Galvao/SC, Guaraciaba/SC, Guaruja do Sul/SC, Ipora do Oeste/SC, Iraceminha/SC,
Itapiranga/SC, Maravilha/SC, Mondai/SC, Nova Erechim/SC, Palma Sola/SC, Palmitos/SC,
Pinhalzinho/SC, Quilombo/SC, Romelandia/SC, Sao Carlos/SC, Sao Domingos/SC, Séo José do
Cedro/SC, Sao Lourenco do Oeste/SC, Sao Miguel do Oeste/SC, Saudades/SC, Tunépolis/SC e
Xaxim/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO:

Fica estabelecido o Salério Normativo para a categoria profissional abrangida por esta
Convencao da seguinte forma:

a) Em 01 de maio de 2009 apés 90 dias a 180 dias de admissao na empresa sera de R$ 485,00 (
quatrocentos e oitenta cinco reais).

b) Em 01 de janeiro de 2010 apds 90 dias a 180 dias de admissao naempresa serd de R$ 510,00
( quinhentos e dezreais).

¢) Em 01 de maio de 2009, acima de 180 dias de admissao na empresa seréa de R$ 526,00 (
quinhentos e vinte seis reais).

HEAJUSTES/CORRE(}OES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL:

Em 01/05/2009, todos os salérios fixos de todos os integrantes da categoria profissional na
industria do vestuério na abrangéncias das Entidades signatarias, ja reajustado pela CCT.
(convencao coletiva de trabalho) 05/2008 a 04/2009 serao reajustados em 7,5% (sete virgula
cinco por cento) quitando integralmente os indices inflacionarios do periodo de maio/2008 a
abril/2009. Serao compensados todos os reajustes, aumentos e adiantamentos espontaneos
pagos no periodo, com excegao daqueles referidos no item XII da Instrugao Normativa nimero
01doTST.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO:

A empresa uma vez autorizada pelo empregado poderé descontar em folha de pagamento os
seguintes beneficios para o empregado: mensalidade de associagoes e sindicato, compras em
farmécia, telefonemas particulares, convénios com entidades de assisténcia médica, gastos
em bares ou lanchonete de associacao de funcionérios, habitacao, compras em supermercados
e seguros de vida em grupo.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL:

Os saldrios serdo reajustados pela politica salarial em vigor, estabelecidos pelo governo federal.
CLAUSULA OITAVA - ANTECIPACOES ESPONTANEAS:

Eventuais antecipacoes concedidas espontaneamente, além das previstas em lei, ap6s a data-
base, poderao ser compensada nos reajustes previstos em Lei e na proxima data-base.
CLAUSULA NONA - DECIMO TERCEIRO SALARIO:

A empresa pagard o décimo terceiro salario com base no saldrio do més de dezembro para os
que recebem saldrio fixo, acrescido da média do pagamento para os que recebem a titulos de
horas extrase |nsa!ubndade previsto por lei.

CLAUSULA DECIMA - DEFASAGEM SALARIAL:

A presente CCT. de trabalho encerra qualquer reclamagao ou defasagem salarial provocada por
qualquer plano econdmico governamental ocorrido até esta data.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

As empresas fornecerao aos empregados, envelopes de pagamento ou documentos similares
contendo o nome do empregado, razéo social da empresa, bem como seus respectivos
descontos.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS:

As horas extraordinérias prestadas em dias normais, até 02 (duas) horas por dia, terdo um

acréscimo de 50% (cingiienta por cento) e as demais em 100% (cem por cento). O trabalho aos

domingos e feriados nao compensados no mesmo més serao pagos com acréscimo da forma

dalei.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAQ

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RECISAO POR JUSTA CAUSA:

Em caso de rescisao de contrato de trabalho por justa causa, as empresas deverao comunicar o

empregado, por escrito, em duas vias, 0 motivo da demissao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO NAS RESCISOES CONTRATO DE

TRABALHO:

Os Sindicatos subscritores dessa Convencao Coletiva de Trabalho se compromete a chancelar

no que couber na legislacao que institui o CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO, as

empresas a fazer contratagoes de empregados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL:

As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de trabalho a fungao efetivamente exercida

pelo empregado, observada a Classificacao Brasileira de Ocupagdes. (Tendéncia Normativa n°.

25do TRT/SC.)

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E

ESTABILIDADES E ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO: PRE-

APOSENTADORIA:

Nos 18 (dezoito) meses que M o tempo minimo necessario para aquisicao do direito a

aposentadoria por tempo de servico ao empregado que tenha mais de 05 (cinco) anos de

trabalho na mesma empresa. Adquirido o direito, extingue-se a garantia. Podendo ser

rescindido o contrato de trabalho por motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAQO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS DURAGAO E

HORARIO

CLAUSULA DECIMA NONA - HORARIO ESPECIAL:

As empresas que optarem por nao trabalharem nos dias de poderao

horério diario superior a 08 (oito) horas inclusive, para mulheres e menores, sem qualquer

acréscimo a titulo de horas extras, independente de acordo escrito, desde que o horario
| ndo ultrap as44 (qu equatro ) horas.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REPOUSO PARA REFEIGAO:

As empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva de trabalho, poderao estabelecer

intervalo para repouso e alimentacao, dentro da mesma jornada de até 04:00 (quatro) horas

diarias, conforme as necessidades e peculiaridades das mesmas.

Paragrafo dnico - Os acordos individuais ou coletivos de trabalho visando o intervalo para

repouso e alimentacao, referida no caput da presente clausula, deverao ter autorizagao dos

trabalhadores em assembléia geral especifica realizada entre empregados e empresa

interessada, com prévio convite por escrito ao sindicato profissional, para se fazer presente,

caso a entidade entenda necessario.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ALTERAGAO DE FUNCAO, HORARIO E TURNO DE

TRABALHO:

Obrigar-se-a a empresa avisar o empregado com antecedéncia de 24 horas o trabalho em

domingos e feriados, substituindo por outro dia no mesmo més, independente de acordo

escrito. Poderd também alterar o turno de trabalho de seus empregados segundo as

necessidades a critério da empregadora. Sera facultada a empresa alterar a fungéo do

empregado durante o trabalho para qualquer setor em funcdes diferentes e na transferéncia do

empregado de uma filial para a outra do mesmo grupo a critério da empregadora, obedecendo

sempre as conveniéncias e necessidades importas pelo servico, sem prejuizo do salario. As

alteracoes da presente clausula depende da concordancia do trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS - JORNADA DE TRABALHO -

FLEXIBILIZAGAO:

As empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva, poderao flexibilizar a jornada diaria

e semanal de trabalho em seus estabelecimentos, prorrogando ou suprimindo as horas de labor,

creditando ou debitando as referidas horas em sistema denominado “Banco de Horas” de

acordo com o disposto no paragrafo 2° do artigo 59 da CLT.

Paragrafo tnico - Os acordos individuais ou coletivos de trabalho visando a flexibilizagao da

jornada, referida no caput da presente cléusula, deverao ter autorizagao dos trabalhadores em

assembléia geral especifica realizada entre empregados e empresa interessada, com prévio

convite por escrito ao sindicato profissional.

FERIAS ELICENGAS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIANAIS:

0 empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho antes de completar um

ano de servigo terd direito ao recebimento de férias proporcionais, a razao de 1/12 (um doze

avos) da respectiva remuneracao mensal, por més completo de trabalho ou fracéo igual ou

superior a 15 (quinze dias).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS ANTECIPADAS:

As empresas poderao conceder férias proporcionais, por antecipacao aos empregados que

ainda nao contem com um periodo aquisitivo completo, inclusive os contratados ha mais de
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doze meses considerando-se como quitado o respectivo periodo, iniciando-se, entao, um novo
periodo aquisitivo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INICIO DAS FERIAS:

0 inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sébado, domingo, feriado
ou dia de compensagao de repouso semanal. (Tendéncia Normativa n°. 05 do TRT/SC.)

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA E UNIFORMES:

Os equipamentos de protegao e seguranca necessarios para o desempenho das respectivas
funcdes, bem como uniformes, desde que exigido pelo empregador serdo fornecidos
gratuitamente aos seus empregados, ficando o empregado responsavel pela conservagao dos
equipamentos de protecao e uniforme.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA - EXAME MEDICO OCUPACIONAIS: APLICACAO DO PRAZO DE
VALIDADE:

Ficam dispensadas de realizar o exame médico demissional quando da rescisao contratual,
desde que o Gltimo exame feito pelo empregado nao tenha se realizado a mais de 270 dias, as
empresas com grau derico 1 e 2, e de 180 dias as empresas com grau derisco 3 e 4.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS
OBRIGATORIOS PELO PCMSO:

0Os exames médicos e laboratoriais de realizagéo obrigatéria pelo PCMSO aos empregados,
sendo os seg a) admi I, b) periédico, c)de retorno ao trabalho, d) mudanca
de funcéo, e) demissional, serdo pagos pelo empregador.

ACEITA(}AO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO:
Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para
levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade,
mediante comprovacao no prazo de 48 horas. (Precedente normativo n°.95 do TST).
PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DO MEDICO COORDENADOR DO PCMSO:
De acordo com a Portaria n.° 24 e Portaria n.° 08 do MTB/SST, que modificou a NR 07, ficam
dispensados de indicar médico coordenador as empresas enquadradas na categoria com grau
derisco 1 e 2 que tenhas até 50 (cinqiienta) empregados e as enquadradas no grau derisco 3 e 4
que tenhas até 20 empregados.

RELA(,‘()ES SINDICAIS

I.IBERA(;AO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LIBEHA(}AO DE DIRIGENTE SINDICAL:

As emp que tiver dirigente sindical em seu quadro de funcionarios, por solicitacao
prévia e escrita com antecedéncia de 03 (dias) do presidente da entidade as empresas liberarao
um membro da diretoria do sindicato profissional por empresa até 12 (doze) dias por ano, sendo
06 (seis) dias com remuneracao e 06 (seis) dias sem remuneragao, e no maximo trés dias por
més, para participar de cursos, reunioes, assembléia ou encontros de trabalhadores.

Paragrafo tinico — As faltas nao remuneradas na liberacao de dirigente sindical nao serao
descontadas nas férias e nem no 13° salério.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL:

Conforme decisao da Assembléia Geral da categoria econdmica realizada em 18 de abril de
2009, todas as empresas da categoria econémica das industrias do vestudrio, com sede ou filial
no extremo-oeste do Estado de Santa Catarina, conforme relagao dos Municipios no minados
nas clausulas n°. 02 e 37 desta CCT - deverao recolher, até o dia 31 de outubro de 2009, em
guia apropriada retirada na entidade em favor do Sindicato Patronal identificado no predmbulo
desta CCT, a “contribuicao assistencial” relativa ao ano de 2009, no valor de R$ 200,00.
(duzentos reais).

Paragrafo 1°-) As empresas que pagaram a “contribuicao sindical patronal” em janeiro de 2009
estarao automaticamente isentas do recolhimento da “contribuicao assistencial” fixada nesta
CCT.

Paragrafo 2°-) - DA MULTA, JUROS E CM: Fica estabelecida a multa de 5% (cinco por cento) do
valor devido, em favor do Sindicato credor, caso o pagamento nao seja efetuado até a data do
vencimento e com juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou fracao diaria equivalente.
Paragrafo 3°) — DA COMPETENCIA: A “contribuicdo assistencial” fixada na presente
Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) esta embasada no art. 8°, IV da Constituigao Federal e
art. 513, “e” da CLT, é relativa ao exercicio de 2009, e tem por finalidade dotar o Sindicato
Patronal de meios financeiros para que possa cumprir com suas atribuicoes na defesa dos
interesses das empresas que representa.

Paragrafo 4°-) — DA LEGITIMIDADE PROCESSUAL: Fica reconhecida a legitimidade processual
da Entidade Sindical Patronal perante a Justi¢ca do Trabalho para ajuizamento de eventuais
Acdes de Cumprimento contra as empresas inadimplentes, decorrentes desta CCT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL:

Conforme decisao da Assembléia Geral Extraordinaria da Categoria Profissional, convocada e
realizada com seus integrantes, sindicalizados ou ndo, para fins de fixagao do percentual e
meses de desconto da Contribuicao Negocial Laboral, e igualmente, atendendo o disposto no
Artigo 8.°, inciso IV, da Constituicao Federal e Artigo 513, alinea “e”, da CLT — Consolidagéo das
Leis do Trabalho, ficam as empresas obrigadas a descontar na folha de pagamento dos
empregados 12% (doze por cento) do salario base, em 03 (trés) parcelas, distribuidas da
seguinte forma: a) 4% (quatro por cento) no més de maio/2009; b) 4% (quatro por cento) no més
de setembro/2009; C) 4% (quatro por cento) no més de dezembro/2009;

Paragrafo 1.° - 0 recolhimento devera ser efetuado em favor do Sindicato Profissional supra
citado, até o dia 5 (cinco) do més subseqiiente ao desconto, através de guias proprias

fornecidas pelo 6rgao profissional.

Paragrafo 2.° - No prazo de 10 (dez) dias ap6s o recolhimento, a empresa devera remeter ao
Sindicato Profissional, copia do respectivo comprovante, fazendo-se acompanhar da relagéao
dos empregados, contendo a data de admissao, fungéo, n.° da CTPS, salério e valor da
contribuicao individualizado.

Paragrafo 3.° - Qualquer controvérsia relativa ao referido desconto, serd resolvida diretamente
com o Sindicato profissional beneficiario, que respondera por todos os 6nus, inclusive judiciais,
namedida em que as empresas sao apenas meras repassadoras.

Paragrafo 4.° - O direito de oposicao ao referido desconto foi plenamente exercido pelos
trabalhadores nao filiados, mediante manifestacao individual na assembléia geral, conforme
item especifico da ordem do dia no Edital de Convocagao, publicado em jornal de circulagao na
base de representacao do Sindicato Profissional.

Paragrafo 5.° - As partes comprometem-se em divulgar amplamente aos trabalhadores o teor
da Convenco Coletiva de Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO

ENTRE SINDICATO EEMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADROS DE AVISOS:

As empresas se prontificarao a facilitar a colocacao, em quadros apropriados, dos avisos de
interesse da Categoria profissional, proibidas, as publicagdes de matérias prejudiciais ao bom
andamento de trabalho ou contrérias aos interesses do empregador. Todo documento deveréa
conter o visto de autorizacao do empregador.

DISPOSI(}GES GERAIS

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA ABRANGENCIA:

A presente "Convencao Coletiva de Trabalho" abrangerd as categorias das industrias do
vestudrio, de fiagdo e lagem, com abrangéncia territorial nos municipios de:
Abdon Batista, Abelardo Luz, Agua Doce, Aguas de Chapecé, Aguas Frias, Anchieta, Arabuta,
Arroio Trinta, Arvoredo, Belmonte, Bandeirante, Bom Jesus do Oeste, Barra Bonita, Caibi,
Campo Eré, Campos Novos, Capinzal, Catanduvas, Caxambu do Sul, Chapecd, Concordia,
Cordilheira Alta, Coronel Freitas, Coronel Martins, Cunha Pora, Curitibanos, Descanso, Dionisio
Cerqueira, Entre Rios, Erval Velho, Faxinal dos Guedes, Formosa do Sul, Galvao, Guaraciaba,
Guaruja do Sul, Guatamb, Herval d'Oeste, Ibicaré, Ipira, Ipora do Oeste, Ipuacu, Ipumirim,
Iraceminha, Irani, Irati, Ita, Itapiranga, Jabord, Jardindpolis, Joagaba, Lacerddpolis, Lajeado
Grande, Lindéia do Sul, Modelo, Macieira, Maravilha, Marema, Mondai, Monte Carlo, Nova
Erechim, Nova Itaberaba, Novo Horizonte, Ouro, Ouro Verde, Palma Sola, Palmitos, Paraiso,
Passos Maia, Peritiba, Pinhalzinho, Pinheiro Preto, Piratuba, Planalto Alegre, Ponte Alta do
Norte, Ponte Serrada, Presidente Castello Branco, Princesa, Quilombo, Ri Romelandi
Saltinho, Salto Veloso, Santa Cecilia, Santa Helena, Sao Carlos, Sao Cnstovao do Sul, Sao
Bernardinho, Sao Domingos, Sao Joao do Oeste, Sao José do Cedro, Sao Lourenco do Oeste,
Sao Miguel da Boa Vista, Sao Miguel do Oeste, Saudades, Seara, Serra Alta, Sul Brasil, Tangara,
Tigrinhos, Timb6 Grande, Treze Tilias, Tundpolis, Unido do Oeste, Vargeao, Vargem, Vargem
Bonita, Videira, Xanxeré, Xavantina e Xaxim, tdo somente, de abrangéncia dos sindicatos
signatarios.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MORA SALARIAL:

Multa atraso no pagamento de salario e 13°: em caso de mora no cumprimento da obrigacao
salarial mensal e o décimo terceiro salério, a empresa pagard multa equivalente a 1% (um por
cento) didrio sobre o respectivo valor, independentemente da correcao monetaria de lei.
(Tendéncia Normativa n°. 28 do TRT/SC.)

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PENALIDADES:

As empresas pagarao multa de 5% (cinco por cento) do saldrio normativo da categoria se
descumprirem toda e qualquer cldusula da presente cao coletiva de trabalho e a referida
multa seré revertida em favor da parte prejudicada.

Paragrafo (inico— A aplicacao das penalidades pelo nao cumprimento da Convencéo Coletiva de
Trabalho, s6 sera devida 20 (vinte) dias apds do recebimento de notificacao escrita,
encaminhada pela parte que se julgar prejudicada a parte infratora, exigindo o cumprimento da
clausula violada

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO FECHO:

E, por se acharem justos e contratados, os representantes legais das entidades sindicais,
assinama presente CCT.

Sao Miguel do Oeste, (SC) 16 de maio de 2009.

SEBASTIAO NELIO DA COSTA
Presidente
SIND TRAB IND VEST DE CHAPECO E DEM CIDADES DO OESTE SC
LUIZ CESAR MENEGHETTI
Presidente
SINDICATO DAS IND DO VESTUARIO DO OESTE DE SC
AMAURI SECCHI
Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DE CONCORDIA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br

Ver o que é injusto e ndo agir com justica é a maior das covardias humanas. (Confucio)




[ "TRABALHO E PARA VIVER COM DIGNIDADE, NAO PARA SOFRER", i

"No dia 07 de margo de 2009, o Dr. Rodrigo Goldschmidt, Juiz do Trabalho e Professor universitario, ministrou palestra a convite
da presidéncia do Sitrivesch, na realizagéo do 10° Encontro Regional de Trabalhadores e Trabalhadoras Vestuaristas do Oeste de Santa
Catarina, intitulada "TRABALHO E PARA VIVER COM DIGNIDADE, NAO PARA SOFRER", tendo por local o auditério do Sindicato dos
Bancarios em Chapecd/SC. Na oportunidade, o Magistrado salientou que a Dignidade da Pessoa Humana constitui o fundamento da
Republica Brasileira (art. 1°, Ill, da Constituicao), além de impor limites a atuagao da livre iniciativa, a qual somente € legitima se respeitar
o ser humano e suas necessidades vitais basicas (Art. 170 da Constituigao).

Na sequéncia, o palestrante destacou o papel do movimento sindical na luta pela manutengéo da dignidade do trabalhador,
salientando a necessidade dos trabalhadores se organizar e reivindicar melhores

condigdes de trabalho, uma vez que, de acordo com a Constituigao brasileira, o capital g
ﬁ “TRABALHO £ PARA VIVER COM

AO PARA SOFRER.”

esta a servico do homem e n&o o contrario. Na oportunidade, o Magistrado registrou,
ainda, a necessidade dos trabalhadores buscarem ocupar espagos publicos, como por
exemplo, partidos politicos, associagdes de bairro, etc., uma vez que, é pela via da
organizagao coletiva que o trabalhador reiine maior informagao sobre os seus direitos de
trabalhador e de cidadao, tendo, entédo, melhores condigbes de participar da construgao
de um pais mais justo e solidario."

Destaca-se que nesta oportunidade, foram sorteadas passagens entre as
trabalhadoras associadas ao Sitrivesch que participaram do encontro, sendo que as
contempladas comporao a delegagao de 42 Trabalhadoras, que ira participar e
representar a entidade no 10° encontro Estadual da Mulher Trabalhadora, promovido pela
Fetiesc e realizado em Itapema-SC, no dia 29 de Margo/2009.

'\ DIGNID.

SITRIVESCH participa do 10° Encontro da Mulher Trabalhadora da Fetiesc
realizado em Itapema-SC, com uma delegac¢ao de 42 trabalhadoras

= - | ~m

Itapema —Assédio moral no ambiente de trabalho foi o tema do 10° Encontro Estadual da
Mulher Trabalhadora da Fetiesc (Federagao dos Trabalhadores nas Industrias de Santa
Catarina), realizado domingo (29 de margo de 2009), na Escola de Formagéo Sindical, em
Meia-Praia. Cerca de 300 trabalhadoras, vindas de varias cidades, aproveitaram a manha de
sol para debater acerca de um dos mais graves males da classe trabalhadora e também para
comemorar a décima edigao do "Encontrao".

O juiz do trabalho Carlos Alberto Pereira de Castro foi o palestrante. Ele explicou como
funciona a Justica em caso de assédio moral e salientou a necessidade de provas e a
dificuldade em obté-las. "O caminho é a denuncia para o Ministério Publico do Trabalho e a
busca pela prova. O importante é nao desistir", resume.

Crime contraahonra

O juiz do Trabalho Carlos Alberto Pereira de Castro entende que a grande dificuldade
para comprovagao do assédio moral é conseguir a prova "porque, quem faz, o faz de maneira mascarada, escondida". Acostumado a
julgar esse tipo de crime que atinge a honra, a imagem, a intimidade e a privacidade do trabalhador e trabalhadora, Carlos Alberto
aconselha: "Se vocé corre o risco de sofrer o assédio moral, evite permanecer sozinho com o assediador e fique préximo de uma possivel
testemunha. Se, mesmo isso, nao for possivel, procure o Sindicato e o Ministério Publico do Trabalho e faga a dentincia".

Destaca-se que nesta oportunidade, foram sorteadas passagens entre as trabalhadoras associadas ao Sitrivesch que
participaram do encontro, sendo que as contempladas comporao a delegagao de 42 Trabalhadoras, que ira participar e representar a
entidade no 10° encontro Estadual da Mulher Trabalhadora, promovido pela Fetiesc e realizado em Itapema-SC, no dia 29 de
L Margo/2009.
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ATENDIMENTO SITRIVESCH ot tenacias e Sirvescn: i
ou denuncias, ligue Sitrivesch: S A LARI OS
CHAPECO Salario Minimo: R$ 465,00
Fpne (49, 3323-7885 PISO SALARIAL DO VESTUARIO
2% a 62 - feira das 8:00 as 11:45 e das 13:30 as 18:00h - Ap6s 180 dias de empresa o valor é R$ 526,00;
o e o SALARIO FAMILIA
XAX| M (Sindicato dos Comerciarios) - quem recebe até R$ 500,40 o valor é RS 25,66;
Fone (49) 3353-4129 - quem recebe de RS 500,40 até R$ 792,12 o valor é 18,08;
22 a 62 - feira das 8:00 as 11:45 e das 13:30 as 18:00h INSS: Salarios Desconto
Até R$ 965,57 8,00%
R$ 965,58 a 1.609,45 9,00%
SAUDADES \ R$ 1.609,46 a 3.218,90 11,00% /
Fone (49) 3334-0734 EXPEDIENTE
2% a 6° - feira das 8:00 & 11:30 e das 13:00 &s 17:45h S T o osiio 3973
-Centro-Cx. P. 507 - CEP 89.802-210 - Chapecd/SC
CAMPOS NOVOS rsirriPEL) FonefFex: (49) 33231008

Fone (49) 3541-0069
22 a 62 - feira das 8:00 as 11:30 e das 13:30 as 18:00h

e-mail: sitrivesch@sitrivesch.org.br - www.sitrivesch.org.br
Texto: Sebastido Nélio da Costa.
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Grafica ABC - Fone (49) 3329-2168 - Chapecd/SC
Tiragem: 2500 exemplares - Distribui¢do gratuita

S6ja educado 1B
Jogue em vias pibicas.




